gyMRiem

Gymnasium Miinchen Riem

Geben Sie unseren Schiilerinnen und Schiilern Riickenwind.

Unterstiitzen Sie unser Team als Sozialddagoge/in

Ausschreibung einer Stelle als
Sozialpadagogische Fachkrifte (m/w/d)
im Programm ,,Schule 6ffnet sich”

Das Gymnasium Miinchen Riem (gyMRiem) ist eine Schule im Aufbau und im Aufbruch. Uns gibt es
seit dem Schuljahr 2022/23 und als junge Schule mit einem jungen Team gestalten wir die Zukunft.

Am gyMRiem legen wir groBen Wert darauf, nicht nur die fachlichen Kompetenzen unserer
Schiilerinnen und Schiiler zu starken, sondern Sie auch in ihrer Personlichkeitsentwicklung und bei
sozialen Konflikten sowie in schwierigen Lebenssituationen zu unterstitzen. Hierzu brauchen wir die
Unterstitzung einer Sozialpadagogin bzw. eines Sozialpddagogen, die/der und bei verschiedenen
MaRnahmen der Pravention (z. B. Mobbing, Sucht) sowie z.B. Konflikten in Klassen unterstiitzt und
ein offenes Ohr fiir die Sorgen unserer Schiilerinnen und Schiiler hat. Durch die Mitarbeit bei
Projekttagen, in Arbeitskreisen oder in unserem padagogischen Team kdnnen Sie sich in die
Gestaltung unseres Schullebens aktiv einbringen.

Im Rahmen des Programms ,,Schule 6ffnet sich” ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine halbe Stelle
fiir Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) am Gymnasium Miinchen Riem zu
besetzen.

Interessiert? Dann finden Sie auf den folgenden Seiten weitere Informationen. Wenden Sie sich auch
gerne direkt an uns, wenn Sie Fragen haben. Wir laden Sie gerne zu einem Besuch am gyMRiem ein.

Glnter Forschner
Schulleiter
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Die Stelle ist unbefristet und ab sofort zu besetzen
Gehaltsgruppe: TV-LS 11b
Arbeitsstelle: Gymnasium Miinchen Riem (Messestadt)

Arbeitszeit: 20,5 Stunden pro Woche (halbe Stelle)

In Absprache zwischen Bewerber/in und Schule kann die
Wochenarbeitszeit ggf. auch verkiirzt oder verlangert werden.

Sie unterstitzen die Lehrkrafte und das padagogische Team durch klassen- und gruppenbezogene
Praventionsarbeit bei der schulischen Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schiilerinnen
und Schiler und stehen Schiilerinnen und Schilern als Ansprechpartner/in zur Verflgung.

Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Aufgaben:

Ansprechpartner/in fur Schilerinnen und Schiiler

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Personlichkeitsbildung

Forderung der Gesundheit und Suchtprédvention

Forderung von Partizipation und Demokratie

Forderungen der Integration von Schiilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund
Dazu gehoren:

Konzeption und Durchfiihrung von Kurseinheiten fiir Schiilerinnen und Schiler mit Methoden der
Gewalt-, Mobbingpravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik und der
Medienerziehung

Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fir
Lehrkrafte sowie bei Veranstaltungen fiir Eltern

Teilnahme als Begleitperson an Schiilerfahrten und Unterstiitzung bei Unterrichtsprojekten

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag, ein gutes Gehalt (nach TV-L) und einen sicheren
Arbeitsplatz

Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander in einem jungen Team und die Moglichkeit,
unser Schulleben sowie unser Zusammenleben als Schulgemeinschaft aktiv mitzugestalten
Austausch und Unterstiitzung im Beratungsteam in Zusammenarbeit mit Schulpsychologin und
Beratungslehrkraft

Begleitung und Unterstiitzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote
und Vernetzungsmoglichkeiten

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind
zusétzlich frei)

Verglinstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengiinstigere
Variante ist)

Moglichkeit der Beantragung einer glinstigen Staatsbedienstetenwohnung
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lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule
flr angewandte Wissenschaften (Bachelor)
oder eine gleichwertige Qualifikation (erfolgreich abgeschlossenes Studium der Padagogik,
Erziehungswissenschaften oder Heilpadagogik mit einschlagiger Hochschulbildung oder eine
erfolgreiche Lehramtsausbildung mit abgeschlossener Zweiter Staatspriifung) mit einschlagiger
Berufserfahrung

e Erfahrungin der sozialen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e Beherrschung sozialpadagogischer bzw. padagogischer Methodik

e Teamfdhigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

e Hohes Verantwortungsbewusstsein, groRe Motivation und persdnliches Engagement

e Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind grundsatzlich willkommen.

e Ein eigener Migrationshintergrund ist nicht Voraussetzung, ware aber hilfreich.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdahigung und

fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders

aufgefordert, sich zu bewerben. Die Stellen sind teilzeitfahig. Eine Reduzierung der wochentlichen

Arbeitszeit und die Aufstockung durch die Mitarbeit in unserem Ganztagsteam kann im personlichen

Gesprach ausgelotet werden.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!
Bewerbungsunterlagen:

e Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben, in dem Sie begriinden, warum Sie die Stelle der
Schulsozialarbeit am gyMRiem {ibernehmen wollen.

e Lebenslauf mit Lichtbild und Informationen zu lhrer Ausbildung (Schule und Studium) sowie
zu lhren beruflichen Erfahrungen (ggf. auch auRerhalb der Sozialpadagogik) und Hobbies und
gef. ehrenamtliches Engagement

e Kopie des Studienabschlusses

e Arbeitszeugnisse und Nachweise von Praktika

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail (gemeinsames PDF)
oder per Post bis spatestens 04.02.2026 an gymriem@muenchen.de oder postalisch an:

Gymnasium Miinchen Riem
Glinter Forschner

Paul Wassermann Str. 18
81829 Miinchen
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